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ZADANIE PROJEKTOWE Z PRZEDMIOTU
PROJEKTOWANIE SYSTEMOW ANTROPOTECHNICZNYCH

Tresc:

Jeste$ kierownikiem zespofu ds. ksztattowania warunkéw pracy w zaktadzie x. W wyniku
restrukturyzacji zaktadu istnieje szansa na zmodernizowanie i poprawe warunkéw pracy na
wybranych stanowiskach. Obecnie trwajg prace nad oceng warunkéw na stanowisku y.
Kolejnym etapem jest dokonanie kompleksowej oceny relacji somatycznych i receptorowych
(przede wszystkim identyfikacja krytycznych czynnikéw wptywajgcych negatywnie na uktad
antropotechniczny) i na jej podstawie zaproponowanie korekt. Sposobami oceny
ergonomicznej uktadéw antropotechnicznych, ktérymi bedziesz sie postugiwat/a s3: opis i
ocena jakosciowa relacji w zarejestrowanych uktadach antropotechnicznych, metoda OWAS
(ew. RULA lub REBA) oraz komputerowa metoda 3D SSPP.

UWAGA!
— Stanowisko pracy powinno by¢ dostosowane do zakresu cech antropometrycznych
5C-95C.

— Mozna postuzy¢ sie dodatkowymi metodami oceny ergonomiczne;.

Zadania do wykonania w ramach projektu:

1. Wybor i rejestracja (np. fotograficzna) trzech pozycji ciata przyjmowanych podczas
wykonywania czynnosci roboczych dla wybranego stanowiska pracy y wraz z
identyfikacjg czasu utrzymywania danej pozycji ciata (jako procent czasu zmiany
roboczej). [Na przyktad na stanowisku pracy pielegniarki wybrane pozycje ciata
przyjmowane podczas wykonywania czynnosci to:

e pozycja gteboko pochylona podczas takich czynnosci jak: dozylne podawanie
lekdw, czynnosci pielegnacyjne, mierzenie cisnienia, pobieranie krwi itp.:
45% czasu pracy,

e chodzenie z obcigzeniem zewnetrznym, np.: reczny transport lekow: 5%
Czasu pracy,

e pozycja pochylona z ugietymi nogami + obcigzenie zewnetrzne, np.
dzwiganie pacjentéw: 25% czasu pracy.]

2. Opis wybranego stanowiska pracy wg tabeli:

Opis pozycji ciata (zdjecie) Wykonywane czynnosci | Czas utrzymywania danej
robocze w danej pozycji ciata | pozycji ciata jako procent
czasu zmiany roboczej




Opracowata: dr inz. Joanna Bartnicka

2
3
3. Opis metody 3D SSPP oraz metody OWAS (zatgcznik)
Wykonanie analizy i oceny zagrozen zdrowotnych wykonywanych podczas realizacji
wymienionych czynnosci roboczych z zastosowaniem metody 3D SSPP, oraz metody
OWAS.
5. Zaproponowanie rozwigzan zmniejszajgcych obcigzenie uktadu narzadu ruchu.
6. Opracowanie wnioskow.
Zatacznik

Opis metody OWAS

Metoda OWAS stuzy jako narzedzie identyfikacji i oceny zagrozen
dla uktadu narzadu ruchu wynikajacej z pozycji ciata zajmowanej
podczas pracy. ktora w szczegdlnosci umozliwia:

wyznaczenie potencjalnych obszarow narazen uktadu narzadu
ruchu na wystapienie dolegliwosci bolowych i schorzen,

ocene obcigzenia catego ciata i poszczegolnych elementéw uktadu
narzadu ruchu,

ocene skutecznosci interwencji ergonomiczne] zmierzajgcej do
eliminacji ryzyka wystapienia dolegliwosci bolowych i schorzen,

ocene w zakresie szkolen nt. zdrowego, bezpiecznego sposobu
wykonywania pracy,
ocene stosowanych metod pracy,

= ochrone zdrowia pracownikow.
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Numer dla pozycjinég

Diagram do odczytywania kodu pozycji oraz

Numer dla pozycji plecéwi ramion
kategorii obciazenia statycznego
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Opis Rategorii
- poascia lub porycje prayjmenane podczas pracy s naturalne
< obciphenie jest oplymalne b akeepiowalne
= mie e potraehy dobonywania smian m slanowisky
« poaycs lub posyce prayjmniane podeis pracy mega mie negetywny wilyw na ubld
migsnwo-szkicelowy
Kategoria 2 = obcgenie jest prawie akoepionalne
- mie ma potrzeby dokomywasia satychmiassowyeh zmian na stanowisky, ale nabezy waiaé
pod wwages homiecanods praeprowadaenia takich zmian w rblises) proverioic.
- pomeja fob porycje preyjmenanc podczas pracy maj negatywny wphw na ukkd
Kategoria 3 . migsnivo-sekickdowy

obciybende jest dube
- Tmigery na stangwishu nakedy wdric tak seviblo, jak 1o modlive,
. Whmmmnw'nmmmmﬂﬁwmﬂm
Kategoria 4 |  missionoszkickiowy
= obcigenie jost barde duke

- omienyna samoisk rlcy prepowadré aychmis:

Pogpcia clala proy pracy
[1} i DIWASH
pozycja niewymuszona kategorii |
male pozveja niewymuszona kategorii 1 do 50
Tub nicwymuszona kategorii 2
pozveja wymuszona kategorii 2 do 30
pozyea mewymuszona kategorii | powyiej T0
Srednie poEveia  wymuszona kategorii | 50T
lub niewymuszona kmegorii 2
pozvep wymuszona kalegorii 2 3050
porveja wymuszona kategorii 3 lub 4 do 30
pozyveja wymuszona kategorii | powvae] T
Jub nigwymuszons kalegorii 2
duie pozveia wymuszona kategorii 2 powvae) S
pozve wyneszona Kalegorin 3 lub 4 powvae 30




