Joanna Bartnicka

Cwiczenia do przedmiotu:
Projektowanie systemow antropotechnicznych

Temat: Zastosowanie metody OWAS do oceny zagrozen zdrowotnych dla
wybranych stanowisk roboczych

1. Dokonaj oceny zagrozenia dla uktadu narzadu ruchu dla wybranych, zarejestrowanych czynnosci
roboczych (tabela 1) z zastosowaniem metody OWAS.

TABELA 1

| Charakterystyka pracownika

Stanowisko: dentysta

Pte¢: mezczyzna

Wzrost: 177 cm

Waga: 90 kg

Wartosc¢ obcigzenia zewnetrznego: 0 kg
Czas utrzymywania pozyciji ciata (jako
procent czasu pracy): 60%

Stanowisko: gornik

Czynnos¢: zaktadanie blachy oktadzinowe;j
Pte¢: mezczyzna

Wzrost: 178 cm

Waga: 86 kg

Wartosc¢ obcigzenia zewnetrznego: 3 kg
Czas utrzymywania pozyciji ciata (jako
procent czasu pracy): 55%

2. Poréwnaj wyniki analizy obcigzenia ukfadu narzadu ruchu dla stanowiska gérnika z wynikami
otrzymanymi w programie 3D SSPP.

3. Wykonaj sprawozdanie z ¢wiczenia uwzgledniajac nastepujace punkty:
Tytut éwiczenia, Cel ¢wiczenia, Sposob przeprowadzenia ¢wiczenia, Wyniki, Wnioski.

4. Sprawozdanie zapisz pod nazwa: Miasto.Nazwisko.Nazwisko-3

5. Woyslij sprawozdanie na adres: SystemyAntropotechniczne@interia.pl




Metodyka badan z zastosowaniem metody OWAS

1. Rejestracja pozycji ciata zajmowana podczas pracy,

2. Rejestracja czasu trwania poszczegoélnych czynnosci,

3. Okreslenie kodu pozyciji,

4. Ocena stanu obcigzenia uktadu miesniowo — szkieletowego.

Wyznaczanie kodu pozycji ciata w metodzie OWAS

PLECY:

1. wyprostowane RAMIONA:

2. zgiete do przodu 1. obydwa ponizej stawu tokciowego

3. skrecone 2. jedno powyzej stawu tokciowego

4. zgiete i skrecone 3. obydwa powyzej stawu tokciowego
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NOGI: OBCIAZENIE ZEWNETRZNE:

1. pozycja siedzaca 1. masa ponizej 10 kg

2. stojaca z nogami wyprostowanymi 2. masa od 10 do 20 kg

3. stojaca z jedng nogg wyprostowang, 3. masa powyzej 20 kg

4, stojaca z nogami zgietymi

5. stojaca z jedng noga zgieta,

6. kleczenie na jednym lub obu kolanach

7. chodzenie

Diagram do odczytywania kodu pozycji oraz kategorii obciazenia statycznego

1 2 3 4 5 6 7 NOGI

<

> |3

bell IS OBCIA-

53123123123123123123123ZENIE

ojx
111|111 |11 (1112|2242 (2|21 |1 [11][1]1

121011111111 f{1Qz2j2(2g2(2(2)1(1|1f1]1]1
Q1|1 {1p1 (1111|122 |3j2|2 |31 |1 |11 [1]2
102|232 |2 |32 (2|33 |3 (333|322 |2)2|3]|3

212121273 2302|3303 |4 |a|3 |4 |a|3]|3]af2]3]a]lKODPOZYCJ
sfa|3|4fe ) olalalalafalalalalalafalalalolala 2321
11|11 1|1 ]1§1[1]2])3|3 (344|411 [11][1]1

3212|231 |1 |11 |1]|214|4[4)4|4|4])3|3[3f1[1]1
312|231 (1 |1)2|3|3j4|4|a4)4|4|4)4]|4]|41]|1]1
102|332 |2 |32 |2 |3)4|4 (444|444 |4)2]|3]|4

41213342343 |3|4afa|a|a)a|4a|a4]4]|4|4]2]|3]4] KATEGORIA
34414023143 |3[4)4|4(4)4|4]|4)4]|4]|4)2]|3]|4 m

Opis kategorii obciazenia statycznego

Karegoria Cpis Kategaorii
- pozvea lub ponveje pravimosane podezas pracy sy naturalne
obcigenie jest optymalne lub akeeptowalne

Kategoria 1 5 . B
migt ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku

pozyvcia lub porycie pryimowane podcras pracy mog mied neganwny wphvw na ukkad
migEniowo=szkicletowy
obcigenie jest prawie akoeptowalne
nie ma potrzeby dokonywania natychmiastowych zmian na stanowisku, ale naledy wzigd
poed uwaee koniecrnodd preeprovadzenia takich zmian w najblisee) preyvsrodci.
porveja lub porveje provimowane podczas pracy mag negatywny wphow na uklad
Kategoria 3 miginigwo-szkicletowy

= - obcighenie jest duhe
zmiany na stanowisku naledy preeprowadzic tak szvbko, jak to modlive,
pozveja lub posveje prayimowane podczas pracy maj bardzo negatywny wphyw na ukbad
mzniowo-srkicldowy
obcigkenic jest bardeo duke
Zmiany na stanowisky nalery preeprowadzié natvchmiast,

Interpretacja wynlkow oceny obciazenia statycznego

Kategoria 2

Kategoria 4

Obei fi‘!‘.,I’H‘J-‘." Pezyeia ciale proy pracy Czas wtrgymywatio jednef pesyeii
(hafegorie OWAS) (s czasu zmiany roboczef)
poEveia niewymuszona kategorii | do 70
male pozvcja niewymuszona kategorii | do 30
lub niewymuszona kategorii 2
poEvcia wymuszona kategorii 2 do 30
pozyveja niewymuszona kategorii | powyiej TO
Srednie poEveia niewymuszona kategorii | 50— 70
lub niewvmusona kategorii 2
rvcia wymuseona kategorii 2 30 - 50
preveia wymusgona kategorii 3 lub 4 do 30
poEvcja wymuszona kategorii | powyaej TO
lub niewymuscona kategorii 2
duze pozyecja wymuszona kategorii 2 powyaej 50

poevecja wymuszona kategorii 3 lub 4 powyzej 30



